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Ⅵ 企画経営委員会の開催状況 
 

次の通り企画経営委員会を開催いたしました。 

 

回数 開催日 検討内容 

１ ５月１０日 ・企画経営員会の日程、構成員について 

・５月の理事会、評議員会について 

２ ６月 ３日 ・事業収支の改善策について 

・来年の人事について 

３ ６月２４日 ・雇用年齢上限者（定年制）の対応について 

・配食サービス受託の検討 

・上井草ふれあいの家事業実績回復に向けて 

４ ７月９日 ・７月の理事会準備 

・今年度の研修計画について 

・サンフレンズ善福寺の食費、居住費等の改定について 

５ ８月１２日 ・配食サービスの継続について 

・調理業者委託の見直しについて 

・人員、職員補充について 

・物品購入の統一化について 

・認定調査の受託継続について 

・超過勤務の扱いについて 

６ ８月２６日 ・収支及び財務分析と今後の対応について 

・人事について 

・苦情について 

・NPO 法人設立に向けた取り組みついて 

・施設の目的外利用について 

７ ９月１９日 ・国債の運用について 

・非常勤就業規則の改定について 

・訪問介護事業での自費料金の改定について 

・認定調査の法人受託化について 

・川原経営への業務援助申し入れについて 

・年度内の収支改善に向けて 

８ １０月１８日 ・和田サービス付き高齢者住宅の居住者への食事提供の取り組みに

ついて 

・サンフレンズ善福寺家族懇談会の投書問題について 

・補正予算について 

・ニーズ調査の実施について 

・来年度人事について 

９ １１月 ５日 ・職員の異動意向調査について 
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・ニーズ調査の実施について 

・上井草ふれあいの家日曜デイの実施及び認知症デイの事業再開に

ついて 

・調理業者の選定について 

・12 月の理事会、評議員会の準備 

１０ １２月２１日 ・サンフレンズ善福寺の暴行事件について 

・就業前研修について 

・配食車のリース解約について 

・２月の理事会、評議員会の準備 

・来年度事業計画について 

・収支の改善のために超過勤務の削減策、収入増の対策、認知デイ

の再開について 

・2014 年度の自己申告について 

１１ ２月１０日 ・上井草ふれあいの家日曜デイの開始 

・上井草ふれあいの家認知デイの再開について 

・給食業者移行への準備 

・管理職人事と運営管理の枠組み 

１２ ３月 ３日 ・オンブズマン委員会次年度の活動について 

・消費税増税に伴う利用料の変更の考え方について 

・サンフレンズ善福寺 I 氏家族への対応について 

・来年度の事業方針案、計画案について 

・認知デイの再開作業について 

・2014 年度の諸活動について 

・職員自己啓発目標計画書の活用について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


