
職員の超過勤務時間数の推移について 

 

 

2012 年度、2013 年度の職員の超過勤務時間数の推移をご報告します。 

 

 

1 人あたりの月平均 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※所属職員 1 人あたりの月平均超過勤務時間数は、3 ヵ月ごとに所属長に報告。 

 

 

2013 年度に最も多く超過勤務した職員の月平均超過勤務時間数は 37.5 時間、最も

少なかった職員の月平均超過勤務時間数は 0 時間であった（短時間勤務者・休職者は

除く）。 

 

 

前年度と比べ全事業所の 1 人あたりの月平均超過勤務時間数は 3.2 時間減少したが、

３６協定で定める延長時間の限度時間年間３６０時間を超えた職員が２名いた。 

 

 

事業所名 2012 年超勤時間数 2013 年超勤時間数 

上井草園 5.8 4.3 

サンフレンズ善福寺 12.0 11.1 

上井草ふれあいの家 19.0 15.0 

和田ふれあいの家 11.5 10.3 

和泉ふれあいの家 11.6 12.3 

松ノ木ふれあいの家 9.6 6.6 

永福ふれあいの家 8.2 9.2 

訪問介護センター 8.8 7.5 

ケア 24 上井草 19.2 7.9 

ケア 24 善福寺 15.3 5.4 

上井草支援センター 11.0 3.4 

新高円寺支援センター 7.4 4.9 

永福町支援センター 1.2 - 

和田堀支援センター - 2.9 

本部事務局 8.1 6.3 

全事業所の月平均 10.3 7.1 



 

 年間３６０時間を超えた職員の内訳 

 

2012 年度（2 名） 2013 年度（2 名） 

サンフレンズ善福寺 1 名（介護職員）

（月平均４３時間） 

サンフレンズ善福寺 1 名（介護職員）

（月平均 37.5 時間） 

上井草ふれあいの家１名（介護職員

兼 相談員）（月平均４０時間） 

上井草ふれあいの家１名（介護職員

兼 相談員）（月平均 35.4 時間） 

 

 

 

職種別 1 人あたりの月平均（2013 年度の実績の多い順） 

 

職種 2012 年度超勤時間数 2013 年度超勤時間数 

相談員 18.7 12.8

作業療法士 4.7 9.5

介護職員 11.0 8.4

サービス提供責任者 8.8 8.0

介護支援専門員 7.4 7.6

事務職員 8.1 6.4

看護職員 6.9 5.9

栄養士・調理師 6.2 5.6

※短時間勤務者・休職者は除く 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

職員の健康管理について 

 

１・職員健康診断について 

 ２０１３年度の職員の健康診断の結果についてご報告いたします。 

 

２０１３年 ９月実施（１回目） 

受診対象者 １９５名 常勤職員および週３０時間以上勤務する非常勤職員、週 1 日

以上就業している全ての夜勤者・宿直者 

 

法人受診者数１９１名・個人受診者数４名 

受診率１００％ 

 

健康診断結果 

Ａ判定 異常なし・・・・・３９名 （ ２０．０％ ） 

Ｂ判定 ほぼ異常なし・・・３９名 （ ２０．０％ ） 

Ｃ判定 要観察・・・・・・５１名 （ ２６．２％ ） 

Ｄ判定 要精密検査・・・・２３名 （ １１．８％ ） 

Ｅ判定 要治療・・・・・・ ９名 （  ４．６％ ） 

Ｆ判定 治療中・・・・・・３０名 （ １５．４％ ） 

     未判定（個人受診者）    ４名 （  ２．１％ ） 

 

毎年、検査結果の内容を産業医が確認をし、検査項目の数値上、指導した方が良

いと判断した職員に対しては、産業医が保健師にその旨を報告、上井草園園長を

通じて職員へ健康保持について指導および再検査の結果を報告するよう伝えて

いる。今年度は医師の意見聴取が全て終了していないため、３名の受診勧奨のみ

行っている。 

 

 

 

２０１４年 ２月実施（２回目） 

受診対象者 ４７名 夜勤を行う介護職員および運転手、宿直職員 

      ※常時深夜業に従事する特養の介護職員は、特定業務従事者に該当する

ため、６か月に１回健康診断を受診することが義務付けられている。

サンフレンズでは、宿直職員にも年２回の健康診断を実施している。 

 

法人受診者数４６名・個人受診者数１名 

受診率１００％ 

 



 

健康診断結果 

Ａ判定 異常なし・・・・・１２名 （ ２５．５％ ） 

Ｂ判定 ほぼ異常なし・・・１３名 （ ２７．７％ ） 

Ｃ判定 要観察・・・・・・１０名 （ ２１．３％ ） 

Ｄ判定 要精密検査・・・・１７名 （ ３６．２％ ） 

Ｅ判定 要治療・・・・・・ １名 （  ２．１％ ） 

Ｆ判定 治療中・・・・・・ ３名 （  ６．４％ ） 

未判定（個人受診者）    １名 （  ２．１％ ） 

 

１回目と同様、検査結果の内容を産業医の意見聴取がまだされていません。 

 

 

 

２・休職について 

 ２０１３年度の休職職員の状況についてご報告いたします。 

（休職開始時期の早い順に計上） 

職名 事業所名 期間 原因 

介護職員 永福ふれあいの家 2011 年 1 月 1 日～

2011 年 9 月 18 日、

2012 年 9 月 11 日～

10 月 10 日、 
2013 年 3 月 1 日～

現在に至る 

病気（精神） 

事務職員 法人事務局 2012 年 2 月 22 日～

2012 年 4 月 30 日、

2013 年 7 月 2 日～

2013 年 9 月 30 日、

2013 年 10 月 15 日

～2013 年 11 月 29
日、11 月 30 日復職

怪我 

介護職員 上井草園 2013 年 3 月 1 日～

2013 年 5 月 31 日 
5 月 31 日付退職 

病気（精神） 

介護職員 サンフレンズ善福寺 2013 年 7 月 31 日～

2013 年 10 月 31 日

（休職期間が無い

ため欠勤扱い）10
月 31 日付退職 

病気（身体） 



 

介護職員 

 

和泉ふれあいの家 2013 年 8 月 1 日～

2013 年 9 月 7 日、

9 月 8 日～産前産後

休暇 

切迫早産のおそれ 

相談員 ケア 24 善福寺 2013 年 8 月 5 日～

2013 年 10 月 14 日、

10 月 15 日付復職 

病気（身体） 

介護職員 サンフレンズ善福寺 2013 年 12 月 2 日～

現在に至る 
病気（精神） 

 

 休職中の職員については、所属長が継続的に連絡を取り、状況を把握している。復

帰時期については、主治医・職員・所属長の三者面談や、主治医の見解を基に職員・

所属長との面談を行いながら判断している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

職員の入・退職について 

１・入職者について 

 ２０１３年度に入職した職員の状況についてご報告いたします。（13 名） 

入職時期 職種 事業所名 新卒・中途の別 

2013 年 4 月 介護職員 上井草園 新卒 

2013 年 4 月 介護職員 上井草園 新卒 

2013 年 4 月 介護職員 上井草園 新卒 

2013 年 4 月 介護職員 上井草ふれあいの家 新卒 

2013 年 4 月 介護職員 サンフレンズ善福寺 新卒 

2013 年 4 月 介護職員 上井草園 中途 

2013 年 4 月 介護職員 上井草園 中途 

2013 年 4 月 介護職員 サンフレンズ善福寺 中途 

2013 年 4 月 介護職員 松ノ木ふれあいの家 中途 

2013 年 6 月 看護職員 上井草園 中途 

2013 年 6 月 介護職員 上井草ふれあいの家 中途 

2013 年 6 月 介護職員 サンフレンズ善福寺 中途 

2014 年 3 月 理学療法士 上井草園 中途 

 

２．退職者について 

 ２０１３年度に退職した職員の状況についてご報告いたします。（14 名） 

退職時期 職種 事業所名 勤務年数 

2013 年 5 月 介護職員 上井草園 6 年 1 ヶ月  

2013 年 6 月 相談員 和田ふれあいの家 8 年 2 ヶ月  

2013 年 9 月 介護職員 上井草園 6 年 1 ヶ月  

2013 年 9 月 介護職員 上井草園 4 年 5 ヶ月  

2013 年 10 月 介護職員 サンフレンズ善福寺 0 年 6 ヶ月  

2013 年 10 月 作業療法士 上井草園 3 年 5 ヶ月  

2013 年 11 月 介護職員 上井草ふれあいの家 1 年 1 ヶ月  

2013 年 12 月 介護職員 上井草園 5 年 3 ヶ月  

2014 年 3 月 介護職員 上井草園 3 年 8 ヶ月  

2014 年 3 月 介護職員 和泉ふれあいの家 5 年 11 ヶ月  

2014 年 3 月 相談員 ケア 24 善福寺 8 年 1 ヶ月  

2014 年 3 月 調理員 サンフレンズ善福寺 6 年 7 ヶ月 

2014 年 3 月 管理職員 上井草ふれあいの家 13 年 11 ヶ月  

2014 年 3 月 管理職員 和田ふれあいの家 19 年 10 ヶ月  

＊うち 4 名は非常勤職員として再雇用 



 

職員採用説明会・試験について 

 

１・職員採用説明会について 

２０１３年度に開催した職員採用説明会の状況についてご報告いたします。（0 名） 

 

日時 参加人数 

2013 年 9 月 5 日 0 名 

2013 年 11 月 7 日 0 名 

 

２．職員採用試験について 

２０１３年度に実施した職員採用試験の受験者数についてご報告いたします。（6 名） 

 

日時 受験者数 

2013 年 5 月 9 日 2 名 

2013 年 8 月 22 日 1 名 

2013 年 9 月 26 日 0 名 

2013 年 10 月 20 日 0 名 

2014 年 1 月 17 日 2 名 

2014 年 2 月 13 日 1 名 

 

 

 

 

職員資格取得者について 

 

 

２０１３年度に資格取得した職員の状況についてご報告いたします。（10 名） 

資格の種類 取得人数 

介護支援専門員 2 名  

社会福祉士 3 名  

介護福祉士 5 名 ※うち非常勤職員 3 名 

               


