
OJT off-JT OJT off-JT OJT off-JT OJT off-JT OJT off-JT OJT off-JT
介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇

介護職員初任者研修（第Ⅰ期） サンフレンズ 〇 〇 〇
就業前研修 サンフレンズ 〇

職員倫理と個人情報保護 和田拠点 〇
看取りケア研修 上井草園 〇

パット・オムツ研修 サンフレンズ善福寺 〇
介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇

福祉職員定着・育成セミナー 東社協 〇 〇
初任者研修（既卒）【全国統一課程】 東社協 〇
初任者研修（新卒）【全国統一課程】 東社協 〇

介護職員初任者研修（第Ⅰ期） サンフレンズ 〇 〇 〇
排泄介助研修 上井草園 〇

ケアマネジメント研修① サンフレンズ善福寺 〇
介護援助技術研修 和泉ふれあいの家 〇
人事評価者研修 サンフレンズ 〇 〇 〇 〇 〇 〇
被評価者研修 サンフレンズ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇
介護福祉士実習指導者講習会 東京都介護福祉士会 〇 〇

初任者研修（既卒）【全国統一課程】 東社協 〇
初任者研修（新卒）【全国統一課程】 東社協 〇

はじめて社会福祉を学ぶ福祉職員のためのスタートアップ研修 東社協 〇
研修体系確立・推進研修 東社協 〇 〇 〇

介護職員初任者研修（第Ⅰ期） サンフレンズ 〇 〇 〇
食事介助研修 上井草園 〇
虐待防止研修 サンフレンズ善福寺 〇

介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇
初任者研修（既卒）【全国統一課程】 東社協 〇
初任者研修（新卒）【全国統一課程】 東社協 〇

はじめて社会福祉を学ぶ福祉職員のためのスタートアップ研修 東社協 〇
社会福祉士実習指導者講習会 高崎福祉カレッジ 〇 〇

オンブズマンを知る オンブズマン委員会 〇 〇 〇 〇
介護職員初任者研修（第Ⅰ期） サンフレンズ 〇 〇 〇

入浴介助研修 上井草園 〇
看取り研修・ケアマネジメント研修② サンフレンズ善福寺 〇

介護援助技術研修 和泉ふれあいの家 〇
介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇

中堅職員研修【全国統一課程】 東社協 〇
はじめて社会福祉を学ぶ福祉職員のためのスタートアップ研修 東社協 〇
福祉事業所のための経営研修Ⅰ （財務マネジメント初級課程） 東社協 〇

労働基準法等に関する基礎研修 東社協 〇 〇 〇
研修体系確立・推進研修 東社協 〇 〇 〇

キャリア段位　アセッサー講習 厚労省 〇 〇
褥瘡ケア研修 上井草園 〇

ユニットケアあり方研修① サンフレンズ善福寺 〇
介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇

介護福祉士実習指導者講習会 東京都介護福祉士会 〇 〇
中堅職員研修【全国統一課程】 東社協 〇

後輩指導力強化研修（スーパービジョン研修） 東社協 〇 〇 〇
高齢者福祉実践・研究大会（アクティブ福祉in東京） 東社協 〇

介護職員初任者研修（第Ⅱ期） サンフレンズ 〇 〇 〇
新人振り返り研修 サンフレンズ 〇 〇
人事評価者研修 サンフレンズ 〇 〇 〇 〇 〇 〇
被評価者研修 サンフレンズ 〇 〇 〇 〇 〇 〇
痰の吸引研修 上井草園 〇

介護技術研修②排泄介助 和田拠点 〇
認知症研修① サンフレンズ善福寺 〇

リスクマネジメント研修 和泉ふれあいの家 〇
介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇

中堅職員研修【全国統一課程】 東社協 〇
チームリーダー研修【全国統一課程】 東社協 〇

研修体系確立・推進研修 東社協 〇 〇 〇
後輩指導力強化研修（スーパービジョン研修） 東社協 〇 〇 〇

福祉事業所のための経営研修Ⅱ （財務マネジメント中級課程） 東社協 〇
キャリア段位　アセッサー講習 厚労省 〇 〇

ハラスメント防止研修 ハラスメント防止委員会 〇
社会福祉士実習指導者講習会 高崎福祉カレッジ 〇 〇
介護職員初任者研修（第Ⅱ期） サンフレンズ 〇 〇 〇

食中毒・感染症対策研修 上井草園 〇
事故防止研修① サンフレンズ善福寺 〇

介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇
チームリーダー研修【全国統一課程】 東社協 〇

中堅職員重点テーマ強化研修（東京独自科目） 東社協 〇 〇
人事・労務に関する研修 東社協 〇 〇 〇

ハラスメント防止研修 ハラスメント防止委員会 〇
介護職員初任者研修（第Ⅱ期） サンフレンズ 〇 〇 〇

事故対策研修 上井草園 〇
感染症対策研修 サンフレンズ善福寺 〇

介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇
中堅職員重点テーマ強化研修（東京独自科目） 東社協 〇 〇

採用（人事）担当者セミナー 東社協 〇 〇
社会福祉士実習指導者講習会 高崎福祉カレッジ 〇 〇
介護職員初任者研修（第Ⅱ期） サンフレンズ 〇 〇 〇

人権・権利擁護研修 上井草園 〇
認知症研修② サンフレンズ善福寺 〇

感染症対策研修 和田拠点 〇
感染症対策研修 和泉ふれあいの家 〇

介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇
介護福祉士実習指導者講習会 東京都介護福祉士会 〇 〇

管理職のためのメンタルヘルス講習会 東社協 〇 〇
研修体系確立・推進研修 東社協 〇 〇 〇

チームリーダー重点テーマ強化研修（東京独自科目） 東社協 〇 〇
人事評価者研修 サンフレンズ 〇 〇 〇 〇 〇 〇
被評価者研修 サンフレンズ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

個人情報保護研修 上井草園 〇
事故防止研修② サンフレンズ善福寺 〇

介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇
苦情解決担当者研修 東社協 〇 〇 〇

福祉職員定着・育成セミナー 東社協 〇 〇
福祉職のためのメンタルヘルス講習会 東社協 〇 〇 〇 〇

管理職員研修【全国統一課程】 東社協 〇
福祉事業所経営研修Ⅲ （社会福祉法人会計入門研修） 東社協 〇

後輩指導力強化研修（スーパービジョン研修） 東社協 〇 〇 〇
虐待防止研修 上井草園 〇

ユニットケアあり方研修② サンフレンズ善福寺 〇
介護援助技術研修 和泉ふれあいの家 〇

介護職員実務者研修 三幸福祉カレッジ 〇 〇 〇 〇
社会福祉士実習指導者講習会 高崎福祉カレッジ 〇 〇

身体拘束防止研修 上井草園 〇
虐待防止研修② サンフレンズ善福寺 〇

登録講師派遣事業 東社協 〇 〇 〇 〇 〇 〇
認知症介護実践者研修 東京都 〇

認知症介護実践者研修公開講座 東京都 〇
認知症介護実践リーダー研修 東京都 〇

認知症対応型サービス事業管理者研修 東京都 〇
認知症対応型サービス事業開設者研修 東京都 〇

小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修 東京都 〇 〇
認知症介護基礎研修 東京都 〇

社会福祉施設長資格認定課程 全社協 〇
ユニットリーダー研修 東京都 〇 〇
ユニット型施設長研修 東京都 〇

介護支援専門員実務研修 東京都 〇
介護支援専門員更新研修 東京都 〇

随時

10月

11月

12月

1月

2月

3月

9月

指導者 管理職
職員全体等

ＳＤＳ新人職員 中堅職員（1～4等級） 主任 係長 課長・部長

4月

5月

6月

7月

８月

研修課題

OJT：認知症・虐待・身体拘束・プライバシー保護等の内部研修開催

OFF-JT：階層別の目標に合わせた計画的な研修開催

SDS：自己管理で進められるものだが、法人として積極的な援助を行う（資格取得支援等）

月度 研修内容 主催者
初級 中級 上級

2020年度　社会福祉法人サンフレンズ　研修計画（階層別・職種別・事業所別）

目標

初級（新人職員）・・・社会人としての自覚と基礎的技術・知識の習得を図る。

中級（中堅職員）・・・基礎的な専門知識・技術を習得し、問題解決能力を高める。

上級（主任）・・・確かな専門知識・技術を習得し、職員指導・研修に関する知識・技術を高める。

指導者（係長）・・・部署内業務全般の遂行と的確な判断を行うことに必要な専門知識・技術を習得し、職員指導・育成・研修に関する知識・技術を高める。

管理職（課長・部長）・・・高度な専門知識・技術と管理能力を習得し、職員指導・育成・研修に関する知識・技術を高める。


