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 皆様、いかが新年を迎えられましたでしょ

うか。 
 昨年は個人情報保護をめぐる問題でご心配

をおかけいたしました。その後、当法人では

迅速な対策とともに今後の改善に向けた危機

管理対策検討委員会および個人情報保護対策

委員会を設置しました。職員、役職者が教訓

と課題を総括し、これからの法人運営に活か

すつもりでおります。また、2006年度の重点
的な事業計画に全職員が参加する７つのプロ

ジェクトチームを立ち上げ、ボトムアップ方

式で法人の運営やサービスの向上、発展に努

めているところです。 
 
 昨年の介護保険制度の改正は、介護報酬が

抑えられ、法人経営が大変なだけでなく、利

用者の方々の負担も増大するという厳しいも

のでありました。このような状況のもとで、

サービス水準を下げることなく、むしろ、向

上、発展させるために何が必要か。今、全職

員の英知を集め、研修、実践を重ねて将来構

想を実現できるところから優先順位をきめて

実施に入ろうとしております。昨年は杉並区

の委託を受け地域包括支援センター「ケア 24
上井草」、「ケア 24善福寺」を立ち上げ、地域
の方々の介護ニーズに応え、保健、医療、福

祉関係者の自立生活支援ネットワークの構築

に向けた努力を致しました。2 年目に入る時
期を迎え、諸課題を整理し、杉並区内のモデ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ル的な運営をめざし、さらなる努力を続けま

す。 
 
 ふれあいの家のサービス改善や地域交流も

意識的に追求した課題であり、上井草園のユ

ニット化も着実に取り組んできました。そし

て「杉並・老後を良くする会」、「友愛の灯協

会」、「新しいホームをつくる会」、「サンフレ

ンズ」が共に連携を図り、この一年をしっか

り総括して臨みたいと考えています。このよ

うに、今年は継続した諸課題を改善・発展さ

せながら、特別養護老人ホーム「サンフレン

ズ善福寺」を 8月にオープンできるように開
設準備室を発足させて取り組みます。 
 
 サンフレンズ善福寺は個室・ユニット型の

小規模特養であり、従来型のモデルをハード

＆ソフト両面において越えていく、新たな都

市型モデルの構築を考えております。今後、

当法人からサンフレンズ善福寺についてのご

説明を様々な方法でさせていただければと考

えております。当法人としては、サンフレン

ズ善福寺の新たなモデルと水準を法人内の全

サービスに活かしていけるように、その意味

で 2007 年を新たな飛躍の第一歩にと決意し
ているところです。本年もどうぞ宜しくお願

い申し上げます。 
 
 

理事長 大友 信勝 
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２００７年８月、当法人では善福寺三丁目

に特別養護老人ホーム『サンフレンズ善福寺』

（全室個室ユニットスタイル）を開設いたし

ます。この新規事業にともない、多くの人材

を必要としており、例年以上に職員を採用し

ます。近年、景気の回復により、多くの学生

が民間企業への就職を希望する等、その傾向

はますます強くなっております。 
 サンフレンズ善福寺は都市型モデルの施設

として、また、開設１０周年を迎える上井草

園や各地域のふれあいの家では、これまで以

上のサービスを提供し、皆様のご期待に応え

るよう努めてまいります。 
 そこで、下記のとおり職員採用試験を行い

ます。杉並の老後を良くするため、高齢者福

祉に理解と情熱のある方のご応募をお待ちし

ております。 
記 

 
１．採用職種、人員、及び受験資格 
（１）採用予定職種及び人員 
①介護職          １０名 
②保健師および看護師     ５名 
③介護支援専門員       ２名 
④事務職           ２名 
（２）受験資格 
    １８歳以上の人 
①介護福祉士取得見込みまたは社会福祉士受験資

格見込み者、ヘルパー講習２級以上の人 
②保健師取得見込みまたは、看護師資格見

込み者 
③介護支援専門員 
④経理等事務経験者優遇 
（３）採用年月日 
      ２００７年４月 1日（応相談） 
（４）提出書類 
①履歴書(市販)本人が記載、写真貼付のこと 

 
 
 
 ②成績証明書 
③資格取得（見込み）証明書 
④学校推薦書 
⑤課題作文（400字詰原稿用紙 2枚程度） 
 ・課題「介護保険と家族介護」 
・課題「身体拘束ゼロへの術」 
※どちらか選択してください。 
※学生の場合①～⑤すべて、既卒者は①③

⑤を提出してください。 
（５）応募方法 
 郵送または直接(サンフレンズ法人事務局）持参 
（６）申し込み締切り 
第１回試験 2月９日(金）当日消印有効 
 第２回試験 3月９日(金）  〃 
 ※どちらか一方をお申し込みください。 
 
２．選考試験 
（１）選考方法 
①書類選考（事前提出の書類等） 
②筆記試験（小論文） 
③面接試験 
（２）筆記および面接試験 
第１回試験 2月 14日(水）午前 10時～ 
第２回試験 3月 14日(水）午前 10時～ 
 ※選考試験を申し込まれた方は、当日、午

前 10 時までに特別養護老人ホーム『上
井草園』までお越しください。 
※介護福祉士、保健師、看護師受験資格見

込み者は、採用時までに資格を取得する

ことが採用条件となります。 
 
まずは、サンフレンズ本部事務局までお問い

合わせしてください。 
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法法人人本本部部事事務務局局  

特特別別養養護護老老人人ホホーームム上上井井草草園園  

 事務課長 藤本 培 
 本部事務局並びに上井草園の事務課長に就

任いたしました藤本培です。培は「つちか」

と読みます。これまで長い間、区役所に勤務

していました。地域に住む人々の声を大切に

しながら高齢者福祉の仕事を進めているサン

フレンズの一員になれたことを大変誇りに思

っています。第一線で働く法人の職員が生き 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
生きと力を出

せるような職

場環境を作る

ために微力を

尽くしてまい

ります。どうぞ

よろしくお願

いいたします。 

前号(№34)では 4つのふれあいの家の所長をご紹介しました。
今号では、１月１日付で就任しました課長をご紹介します。 

前号（No.34）では、善福寺三丁目に建設中
の特別養護老人ホームの名称が「サンフレンズ

善福寺」に決定したことや、入居者の募集につ

いてお知らせしました。その後、定員を大きく

上回るお申し込みをいただいています。 
建設地では、9月に工事を開始し、11月上旬
には基礎工事の様子を写真でお知らせしまし

たが、鉄筋や足場だけの状態でした。2か月経
った現在は、少し建物らしくなってきました。 

1 月中旬の工事の様子です。
上の写真では、1 階の個室の
広さがイメージできます。内

装にとりかかるのは春先とい

ったところでしょうか・・・ 
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介護保険法ができてすぐ、「永福ふれあいの

家」を見学し、何かお役に立てることがある

のではないかと思い、ボランティアに来るよ

うになりました。 
はじめは、利用者さんの話し相手をしたり、

一緒に遊ぶお手伝いをしたりしていました。

同じボランティア活動をしている藤井さんか

ら、書道の希望者が多いとのことで、４年程

前から、毎週水曜日の午前中に、私も書道を

始めました。毎回１５～１６人の方々が参加

され、大盛況です。皆様大変熱心で、楽しく

参加されています。 
今、永福ふれあいの家では、毎週月曜日か

ら金曜日まで毎日、書道の活動があります。 
お昼は、皆さんと一緒にご飯をいただき、 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
いろいろとお話をしながら、楽しくお仲間に

入れていただいています。 
午後はマージャンのお仲間にゲームのアド

バイスをしたり、時には一緒にゲームを楽し

んだりしています。 
書道やマージャンばかりでなく、いろいろ

なクラブで熱心に取り組まれたり、盛りだく

さんなイベントに元気に参加されたりしてい

る利用者の皆さんとお会いできる毎週水曜日

は、私にとって、わくわくするような楽しい

日です。そして、皆さんから、「元気」と「生

きる喜び」をもらっています。 
これからも、元気でいつまでも、ご一緒し

たいものです。どうぞよろしくお願いします。 
 

 

 

 
 
 

 
  

本部事務局  電 話：３３９４－９８３３ 
ＦＡＸ：３３９４－９８３４ 
担 当：星 

ホームページアドレス 

http://www.3friends.or.jp 
E‐mail アドレス 

Kamiigusa@3friends.or.jp 

「ボランティアで元気をもらっています」 

小林 公太さん 


